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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

среднего профессионального образования (далее – ОПОП СПО) СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. №798 (далее – ФГОС СПО).  

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности.  

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и настоящей ОПОП СПО. 

Для реализации образовательной программы на базе среднего общего 

образования блок общеобразовательных дисциплин не учитывается. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП:  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»;  

Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 года №762 «Об утверждении 

Порядка и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО»;  

Приказ Минобрнауки России №885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся»; Положение о практической 

подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России №885, Минпросвещения 

России №390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке 

обучающихся», зарегистрирован в Минюст РФ 11.09.2020 №59778)  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 №800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 5 мая 2022 г. 

№311 О внесении изменений в приказ министерства просвещения российской 

федерации от 8 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» 

Устав АН ПОО «ЕГОРЛЫКСКИЙ КОЛЛЕДЖ»;  

Локальные нормативные акты АН ПОО «ЕГОРЛЫКСКИЙ КОЛЛЕДЖ».  

 

  



Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

«Юрист».  

Направленность ОПОП юрист в сфере судебного администрирования.  

Выпускник образовательной программы по квалификации «юрист» осваивает 

общие виды деятельности: Правоприменительная деятельность, Правоохранительная 

деятельность.  

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности 

Наименование направленности 
Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 

направленностью 

Юрист в сфере социального 

обеспечения 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

Юрист в сфере 

правоохранительной 

деятельности 

Организационное обеспечение деятельности 

правоохранительных органов 

Юрист в сфере судебного 

администрирования 

Организационно-техническое обеспечение работы 

судов 

Юрист в сфере правового 

обеспечения организаций и 

граждан 

Правовое обеспечение деятельности организаций 

и оказание юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям 

Получение образования по специальности допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования.  

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная.  

Объем программы по освоению ОПОП СПО - ППССЗ на базе основного общего 

образования с одновременным получением среднего общего образования: 4428 

академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев.  

Распределение обязательной и вариативной части программы:  

Обязательная часть образовательной программы – 3636 часов (2160 часов + 1476 

часов)  

Вариативная часть образовательной программы – 792 часа  

 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 09 Юриспруденция.  

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемым квалификациям: 

3.3. Профессиональные модули формируются в соответствии с выбранными 

видами деятельности. 

Основная профессиональная образовательная программа имеет следующую 

структуру:  

Наименование видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 
Квалификация 

правоприменительная 

деятельность 

правоприменительная 

деятельность 
юрист 

правоохранительная 

деятельность 

правоохранительная 

деятельность 
юрист 



организационно-техническое 

обеспечение работы судов 

организационно-техническое 

обеспечение работы судов 
юрист 

 

3.3. Трудоемкость ОПОП СПО - ППССЗ  

Виды трудоемкости Число недель 
Количество 

часов 

Объем работы обучающихся во взаимодействии 

с преподавателем 
97 3492 

Учебная практика 

13 

108 

Производственная практика 324 

Производственная (преддипломная) практика 144 

Промежуточная аттестация 4 144 

Государственная итоговая аттестация 6 216 

Всего: - 4428 

Каникулярное время 24 - 

Итого: 147 - 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования – ППССЗ 

 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компетенции 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части 
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы 
составлять план действия 
определять необходимые ресурсы 
владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 
реализовывать составленный план 
оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 
Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 
методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения задач 



порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники 

информации 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

использовать современное программное 

обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности в 

том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 



возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности 

основы финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного 

контекста 

правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Умения: 

описывать значимость своей специальности  

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности  

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

Знания: 



правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности. 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности.  

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

 



4.2. Профессиональные компетенции 

Виды деятельности 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 
ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права 

Практический опыт: 
в осуществлении профессионального 

толкования норм права; 
Умения: 
анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы; 
характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений; 
сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и 

процесса; 
Знания: 
понятие и основные положения и 

особенности науки административного 

права в части развития административно-

процессуального регулирования; 
сущность, содержание основных понятий, 

категорий, конструкций, институтов 

административно-процессуального, 

трудового и гражданско-правового 

законодательства 
ПК. 1.2. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Практический опыт: 
в применении норм права для решения 

задач в профессиональной деятельности; 

Умения: 

оперировать юридическими понятиями и 

категориями; 

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать 

правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

Знания: 
источники административного процесса, 

трудового права, гражданского процесса; 
понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое 



содержание самостоятельных производств 

и административных процедур, входящих 

в состав административного процесса; 

сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных 

отношений 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 
формы и системы оплаты труда 

работников; 
основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, исполнения 

и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Практический опыт: 

в подготовке юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий. 

Умения: 

применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления 

юридических документов; 

составлять различные виды юридических 

документов. 

Знания: 

правила составления юридических 

документов. 

Правоохранительная 

деятельность 
ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Практический опыт: 

информирования, приема и 

консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и 

документов граждан 

Умения: 

ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных и судебных органов; 



разграничивать функции и компетенцию 

различных правоохранительных органов. 

Знания: 

действующую систему 

правоохранительных и судебных органов в 

Российской Федерации, их структуру и 

компетенцию; 

основы правового статуса судей и 

сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления (функции) 

деятельности правоохранительных 

органов; 

признаки состава преступления; 

стадии уголовного судопроизводства; 

правовое положение участников 

уголовного судопроизводства; 

формы и порядок производства 

предварительного расследования; 

процесс доказывания и его элементы; 

ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные правовые 

акты и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

Практический опыт: 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных 

вопросов; 

подготовки проектов решений/ 

Умения: 

анализировать уголовное и уголовно-

процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования 

уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям. 

Знания: 

основные этапы производства в суде 

первой и второй инстанций; 

особенности производства в суде с 

участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и 

разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным 

категориям уголовных дел. 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку противоправного 

поведения и определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

Практический опыт: 

выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления 

Умения: 

определять признаки состава конкретного 

преступления, содержащегося в 

Особенной части Уголовного кодекса; 



составлять уголовно-процессуальные 

документы; 

решать задачи по квалификации 

преступлений 

Знания: 

меры уголовно-процессуального 

принуждения: понятие, основания и 

порядок применения; 

правила проведения следственных 

действий 

Организационно-

техническое 

обеспечение работы 

судов 

ПК 3.1. Осуществлять 

ведение судебного 

делопроизводства. 

Практический опыт: 

ведения работы с обращениями граждан, 

поступающими в суд в электронном виде и 

на бумажном носителе. 

ведения приёма корреспонденции и дел в 

соответствии с инструкциями по 

судебному делопроизводству. 

осуществления мероприятий по 

подготовке судебных дел к 

разбирательству 

подготовки, выдачи и направления копий 

судебных актов и документов из судебных 

дел. 

подготовки судебных актов к 

опубликованию на сайте суда. 

Умения: 

вести приём граждан, корреспонденции и 

дел в соответствии с нормативными 

актами. 

осуществлять работу по приёму 

обращений, поступающих в суд в 

электронном виде. 

осуществлять регистрацию, учёт 

движения, оформление судебных дел. 

осуществлять извещение участников 

судебного разбирательства. 

осуществлять оформление, направление и 

выдачу копий судебных актов и 

документов из судебных дел. 

осуществлять подготовку текстов 

судебных актов к размещению на сайте 

суда в сети интернет. 

осуществлять работу по обращению к 

исполнению судебных актов. 

Знания: 

содержание нормативно-правовых актов, 

регулирующих вопросы судоустройства и 

судопроизводства. 

нормативно-правовые акты и 

нормативные документы по судебному 

делопроизводству. 

нормативно-методические документы по 

обеспечению работы суда. 



современные информационные 

технологии. 

основы охраны труда и техники 

безопасности. 

общие вопросы организации работы суда: 

основные направления деятельности 

структурных подразделений суда, 

обеспечивающих судопроизводство; 

правила поведения работников аппарата 

суда; должностные регламенты 

работников аппарата суда; правила 

внутреннего распорядка суда и т.п. 

порядок учёта поступивших в суд 

обращений, документов и дел, и 

регистрации судебных дел, принятых к 

производству. 

организацию и ведение судебного 

делопроизводства на стадии подготовки 

дела к судебному разбирательству^ 

направление извещений и вызовов, 

оформление судебных дел. 

организацию и порядок ведения судебного 

заседания, и ведение протокола судебного 

заседания. 

порядок оформления судебных дел в 

период и после их рассмотрения: выдача и 

направление копий судебных актов и 

документов; порядок ознакомления с 

материалами дела; направление судебных 

дел в вышестоящие инстанции с 

апелляционными, кассационными и 

надзорными жалобами, частными 

жалобами. 

порядок осуществления контроля 

судебного делопроизводства и контроль 

исполнения: цели и задачи, субъекты 

контроля и их полномочия. 

ПК 3.2. Осуществлять 

действия по 

планированию и 

реализации мероприятий 

по обеспечению работы 

архива суда. 

Практический опыт: 

осуществления работы с судебными 

делами, нарядами и документами 

архивного фонда суда. 

Умения: 

осуществлять работу с судебными делами 

и документами, передаваемыми на 

архивное хранение и находящимися в 

архиве суда. 

Знания: 

порядок подготовки и передачи судебных 

дел и документов к передаче в архив суда. 

ПК 3.3. Составлять 

проекты процессуальных 

и служебных документов 

суда. 

Практический опыт: 

составления служебных документов суда. 

Умения: 

составлять служебные документы суда. 



Знания: 

содержание нормативно-правовых актов, 

регулирующих вопросы судоустройства и 

судопроизводства. 

нормативно-правовые акты и 

нормативные документы по судебному 

делопроизводству. 

классификацию служебных документов и 

требования к ним предъявляемые в 

соответствии с ГОСТ и нормативными 

актами. 

система документооборота в суде. 

понятие и виды документов, требования, к 

ним предъявляемые. 

ПК 3.4. Осуществлять 

работу с обращениями 

граждан и организаций. 

Практический опыт: 

ведения работы с обращениями граждан, 

поступающими в суд в электронном виде и 

на бумажном носителе. 

Умения: 

вести приём граждан, корреспонденции и 

дел в соответствии с нормативными 

актами. 

осуществлять работу по приёму 

обращений, поступающих в суд в 

электронном виде. 

Знания: 

порядок учёта поступивших в суд 

обращений, документов и дел, и 

регистрации судебных дел, принятых к 

производству. 

ПК 3.5. Осуществлять 

работу по регистрации, 

учету и техническому 

оформлению 

исполнительных 

документов по судебным 

делам. 

Практический опыт: 

обращения судебных актов к исполнению. 

Умения: 

осуществлять работу по обращению к 

исполнению судебных актов. 

Знания: 

порядок обращения к исполнению 

приговоров, решений, определений и 

постановлений суда. 

 

4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе, и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 

государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

ЛР 1 



отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и 

защищать историческую правду о Российском государстве. 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 

неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 

религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 

социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимающий 

роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с 

взаимодействием с народными избранниками. 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, 

порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение 

и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с 

учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному общению с представителями разных 

народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от 

участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения 

окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей. 

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 

истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 

идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно 

выражающий чувство причастности к многонациональному народу 

России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию народов России, к национальным 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права. 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 
ЛР 6 



образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации. 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 

религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 

отношении выражения прав и законных интересов других людей. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 

представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России. 

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства, 

включенный в общественные инициативы, направленные на их 

сохранение. 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 

демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 

психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде. 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 

других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников 

природы страны, региона, территории, поселения, включенный в 

общественные инициативы, направленные на заботу о них. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно 

проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его 

влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо 

относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в 

обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, 

традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение 

в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей, 

эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности 

отечественного и мирового художественного наследия, роли народных 

традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 

отношение к технической и промышленной эстетике. 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ЛР 12 



ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

 

5. Основная образовательная программа среднего общего образования в рамках 

ОПОП СПО – ППСЗ (приложение 1) 

 
6. Стрктура основной профессиональной образовательной прораммы среднего 

профессионального образования - ППССЗ  

специальности «Юриспруденция» 

 
В соответствии с п.19 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования и 

ФГОС СПО специальности 40.02.04 Юриспруденция основная профессиональная 

образовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочая программам воспитания и календарный планй воспитательной работы. 

Организация образовательного процесса в колледже регламентируется расписанием 

занятий и настоящей образовательной программой, включающей учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

модулей, рабочие программы учебной и производственной практик, перечень кабинетов, 

лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности, методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий, которые 

разрабатываются и утверждаются учебным заведением самостоятельно с учетом требований 

рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования и примерных программ. 

АН ПОО «ЕК» ежегодно обновляет основные профессиональные образовательные 

программы (в части состава дисциплин (модулей), установленных колледжем в учебном 

плане, и /или содержания рабочих программ учебных дисциплин, междисциплинарных 

курсов, модулей, рабочих программ учебной и производственной практик, методических 

материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий) с 

учетом развития науки, техники, культуры, экономики и промышленного производства. 

 

6.1. Календарный учебный график 

Календарный учебный график является самостоятельным документом, входящим в 

ОПОП ППССЗ специальности 40.02.04 Юриспруденция. Календарный учебный график 

устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения, 

экзаменационных сессий, практик, государственной (итоговой) аттестации, каникул. 

Структура календарного учебного графика разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО специальности 40.02.04 Юриспруденция и включает титульный лист, календарный 

график учебного процесса по каждому курсу, календарный график аттестаций.  

 

6.2. Учебный план специальности 40.02.04 Юриспруденция, базовая подготовка 

Учебный план ОПОП ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

регламентирует порядок реализации ОПОП по специальности среднего профессионального 

образования. 

В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» учебный план 

является частью ОПОП ППССЗ.  

Учебный план определяет такие качественные и количественные характеристики 

ППССЗ 40.02.04 Юриспруденция как: 

­ объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам;  

­ перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);  

­ последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 



модулей;  

­ виды учебных занятий;  

­ распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения 

и по семестрам;  

­ распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения 

государственной (итоговой) аттестации.  

Учебный план специальности 40.02.04 Юриспруденция представлен в виде отдельного 

документа. 

При формировании учебного плана были учтены рекомендуемые нормативы: 

Объем учебных занятий и практики составляет 36 академических часов в неделю. 

Обязательная аудиторная нагрузка студентов предполагает лекции, практические 

занятия, включая семинары, выполнение курсовых работ. Самостоятельная работа 

организуется в форме выполнения курсовых работ, междисциплинарных проектов, 

подготовки рефератов, самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц и т.п. 

Структура ППССЗ специальности 40.02.04 Юриспруденция в соответствии с ФГОС 

СПО предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

­ социально-гуманитарный цикл; 

­ общепрофессиональный цикл; 

­ профессиональный цикл. 

и разделов: 

- учебная практика (УП);  

- производственная практика (по профилю специальности) (ПП);  

- производственная практика (преддипломная) (ПДП);  

- промежуточная аттестация (ПА);  

- государственная итоговая аттестация (защита выпускной квалификационной работы) 

(ГИА).  

Обязательная часть основной профессиональной образовательной программы по циклам 

составляет 72,41% от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть 

(27,59%) дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой 

содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Дисциплины вариативной части определены образовательным учреждением в соответствии с 

потребностями работодателей. 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы 

включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию обучающихся. Система оценки – пятибалльная. Промежуточная аттестация в 

форме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за 

счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или 

профессионального модуля.  

На промежуточную аттестацию в форме экзаменов отводится при освоении 

общеобраовательных дисциплин 2 недели, на втором и третьем крсе по 1 неделе (36 ак.часов) 

в год. Экзамены проводятся концентрированно в период экзаменационной сессии. Учебным 

планом предусматривается 4 недели экзаменационных сессий. Количество экзаменов в 

каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации обучающихся не превышает 8, а 

зачетов и дифференцированных зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре). 

Текущий контроль знаний осуществляется в форме контрольных самостоятельных 

работ, защиты практических и лабораторных работ, письменного и устного опроса. 

Общеобразовательный цикл 

Общеобразовательный цикл основной профессиональной образовательной программы 

сформирован в соответствии с «Рекомендациями по организации получения среднего общего 

образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных 



государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности 

среднего профессионального образования» (письмо Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 марта 2015 г. №06-259 в редакции Приказа Министерства 

Просвещения РФ от 12 августа 2022 г. №732) с учетом социально-экономического профиля 

получаемого профессионального образования.  

Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы 

по специальности среднего профессионального образования при очной форме получения 

образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 

52 недели (1 год) из расчета: 

теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 академических часов в 

неделю) - 39 нед., промежуточная аттестация - 2 нед., каникулярное в ремя - 11 нед. 

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1476 ак.часа) распределено на 

изучение базовых и профильных учебных дисциплин общеобразовательного цикла на основе 

Письмо Министерства образования и науки РФ 29 мая 2007 г. №03-1180. При этом на ОБЖ 

отводится 68 академических часов (приказ Минобрнауки России от 20.09.2008 г. №241), на 

физическую культуру – по три ак.часа в неделю (приказ Минобрнауки России от 30.08.2010 г. 

№889). 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированных зачетов и 

экзаменов. Экзамены проводятся по учебным дисциплинам «Русский язык» и «Литература», 

экзамен (комплексный) по «Обществознанию», «Математике» и «Информатике». По русскому 

языку и математике – в письменной форме, по остальным дисциплинам – в устной. 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Инвариантная часть ОПОП ППССЗ по специальности 40.02.04 составляет 2160 

ак.часов, вариативная часть –792 ак.часов. 

Обязательная часть общего социально-гуманитарного цикла ОПОП СПО 

предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: «История России», 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», 

«Физическая культура», «Основы финансовой грамотности», «Основы бережливого 

производства».  

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на 

дисциплину составляет 68 ак.часов, из них на освоение основ военной службы - 48 ак.часов. В 

период обучения с юношами проводятся учебные сборы. Для подгрупп девушек 

предполагается использовать часть учебного времени дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности» (48 ак.часов), отведенного на изучение основ военной службы, на 

освоение основ медицинских знаний. 

Обязательная часть профессионального цикла предусматривает изучение следующих 

дисиплин: «Теория государства и права», «Конституционное право России», 

«Административное право», «Гражданское право», «Информационные технологии в 

юридической деятельности», «Документационное обеспечение управления». 

Вариативная часть составляет 27,59 процентов от общего времени, отведенного на 

освоение образовательной программы, и распределяется следующим образом: 

в цикл СГ добавлены 56 часов на усиление дисциплин: История Рроссии - 8 часов; 

Иностранный язык в профессиональной деятельности - 48 часов. В цикл ОП добавлены 

дисциплины: Огневая подготовка - 60 часов; Основы цифровой грамотности – 52 часа; 

Семейное право - 36 часов; Профессиональная этика - 36 часов. 

В профессиональны цикл добавлено 308 часов:  

в ПМ.01 добавлен МДК.01.04 Право социального обеспечения – 126 часов,  

в ПМ.02 на усиление МДК.02.01 Судоустройство и правоохранительные органы – 24 

часа, МДК.02.03 Уголовное право – 34 часа, введены два МДК: МДК.02.04 Уголовно-

исполнительное право – 50 часов и МДК.02.05 Криминология – 46 часов, 

в ПМ.03 добавлены часы в МДК.03.02 Обеспечение рассмотрения судебных дел – 8 

часов и МДК.03.03 Основы организационно-технического обеспечения деятельности судов – 

20 часов. 



При реализации профессиональной образовательной программы по специальности 

предусматривается выполнение курсовых работ по дисциплине «Гражданское право» и 

междисциплинарному курсу «Уголовное право». 

Учебный план по специальности 40.02.04 Юриспруденция представлен в виде 

отдельного документа. 

Рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей 

Рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей составляются с учетом формирования необходимых 

компетенций, указанных в федеральном государственном образовательном стандарте 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

матрицы соответствия компетенций структурным единицам ОПОП и оценочным средствам, 

на основе примерных программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей. 

Полнотекстовые версии рабочих программ учебных дисциплин, междисциплинарных 

курсов и профессиональных модулей размещены в учебных аудиториях. Аннотации рабочих 

программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей 

представлены в виде отдельных документов. 

ОД.00 Федеральный компонент среднего (полного) общего образования  

ОД.01 Базовые учебные дисциплины:   

1. ОД.01 Русский язык  

2. ОД.02 Литература 

3. ОД.03 История  

4. ОД.04 Обществознание  

5. ОД.005 География  

6. ОД.06 Иностранный язык 

7. ОД.07 Математика 

8. ОД.08 Информатика 

9. ОД.09 Физическая культура 

10. ОД.10 Основы безопасности жизнедеятельности 

11. ОД.11 Физика 

12. ОД.12 Химия 

13. ОД.13 Биология 

14. ОД.14 Индивидуальный проект (обществознание, история) 

15. ПОО.01 Право 

 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл:  

16.   СГ.01 История России 

17.   СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

18.   СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

19.   СГ.04 Физическая культура   

20.   СГ.05 Основы бережливого производства 

21.   СГ. 06 Основы финансовой грамотности 

 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины:  

22.   ОП. 01  Теория государства и права  

23.   ОП.02  Конституционное право 

24.   ОП.03  Административное право   

25.   ОП.04  Гражданское право 

26.   ОП.05  Информационные технологии в юридической деятельности 

27.   ОП.06    Документационное обеспечение управления 

28.   ОП.07  Огневая подготовка 

29.   ОП.08  Основы цифровой грамотности 

30.   ОП.09  Семейное право   



31.   ОП.10  Профессиональная этика 

 

ПМ.00  Профессиональные модули:  

32. ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

 МДК.01.01 Административный процесс 

 МДК.01.02 Трудовое право   

 МДК.01.03 Гражданский процесс   

МДК.01.04 Право социального обеспечения 

33. ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

 МДК.02.01 Судоустройство и правоохранительные органы 

 МДК.02.02 Уголовный процесс 

 МДК.02.03 Уголовное право  

 МДК.02.04 Уголовно-исполнительное право 

 МДК.02.05 Криминология 

34. ПМ.03 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

 МДК.03.01 Судебное делопроизводство 

 МДК.03.02 Обеспечение рассмотрения судебных дел 

 МДК.03.03 Основы организационно-технического обеспечения деятельности судов 

 МДК.03.04 Архивное дело в суде 

 

УП.00. Учебная практика:  

35. УП.01.01 «Учебная практика»  

36. УП.02.01 «Учебная практика» 

37. УП.03.01 «Учебная практика» 

 

ПП.00 Производственная практика:   

38. ПП.01.01 Производственна практика (по профилю специальности) 

39. ПП.02.01 Производственна практика (по профилю специальности) 

40. ПП.03.01 Производственна практика (по профилю специальности)  

 

41. ПДП.00 Производственная практика (преддипломная).  

В результате изучения общеобразовательных, общепрофессиональных учебных 

дисциплин, дисциплин общего социально-гуманитарного цикла и профессиональных модлей 

обучающийся должен получить комплекс знаний и умений в объеме, необходимом для 

профессиональной деятельности в соответствии с получаемой квалификацией. 

Требования к знаниям, умениям и практическому опыту выпускников 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, должен знать: 

об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; 

о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий; 

основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI 

вв.); 

сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в 

конце XX - начале XXI вв. основные процессы (интеграционные, поликультурные, 

миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и 

регионов мира; 

назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их 

деятельности; 

о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 

содержание и назначение важнейших нормативных правовых актов мирового и 

регионального значения; 



лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной 

направленности; 

о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 

основы здорового образа жизни. 

закономерности возникновения и функционирования государства и права; 

основы правового государства; 

основные типы современных правовых систем; 

понятие, типы и формы государства и права; 

роль государства в политической системе общества; 

систему права Российской Федерации и ее элементы; 

формы реализации права; 

понятие и виды правоотношений; 

виды правонарушений и юридической ответственности; 

основные теоретические понятия и положения конституционного права; 

содержание Конституции Российской Федерации; 

особенности государственного устройства России и статуса субъектов федерации; 

основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 

избирательную систему Российской Федерации; 

систему органов государственной власти и местного самоуправления в Российской 

Федерации; 

понятие и источники административного права; 

понятие и виды административно-правовых норм; 

понятия государственного управления и государственной службы; 

состав административного правонарушения, порядок привлечения к административной 

ответственности, виды административных наказаний, понятие и виды административно-

правовых отношений; 

понятие и виды субъектов административного права; 

административно-правовой статус субъектов административного права; 

понятие и источники экологического права; 

экологические права и обязанности граждан; 

право собственности на природные ресурсы, право природопользования; 

правовой механизм охраны окружающей среды; 

виды экологических правонарушений и ответственность за них; 

нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом 

праве; 

содержание российского трудового права; 

права и обязанности работников и работодателей; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

понятие и основные источники гражданского права; 

понятие и особенности гражданско-правовых отношений; 

субъекты и объекты гражданского права; 

содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; 

понятие, виды и условия действительности сделок; 

основные категории института представительства; 

понятие и правила исчисления сроков, в том числе срока исковой давности; 



юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, основания 

возникновения и прекращения права собственности, договорные и внедоговорные 

обязательства; 

основные вопросы наследственного права; 

гражданско-правовая ответственность; 

основные понятия и источники семейного права; 

содержание основных институтов семейного права 

правовые основы осуществления страховой деятельности; 

основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и 

форм страхования; 

правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного 

государственного социального страхования; 

органы, осуществляющие государственное социальное страхование; 

законодательную базу об организации государственной статистической отчетности и 

ответственности за нарушение порядка ее представления; 

современную структуру органов государственной статистики; 

источники учета статистической информации; 

экономико-статистические методы обработки учетно-статистической информации; 

статистические закономерности и динамику социально-экономических процессов, 

происходящих в стране; 

законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-

правовых форм; 

принципы делового общения в коллективе; 

понятие документа, его свойства, способы документирования; 

правила составления и оформления организационно-распорядительных документов 

(далее - ОРД); 

систему и типовую технологию документационного обеспечения управления (далее - 

ДОУ); 

особенности делопроизводства по обращениям граждан и конфиденциального 

делопроизводства; 

состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, возможности 

их использования в профессиональной деятельности; 

основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ; 

понятие информационных систем и информационных технологий; 

понятие правовой информации как среды информационной системы; 

назначение, возможности, структуру, принцип работы информационных справочно-

правовых систем; 

теоретические основы, виды и структуру баз данных; 

возможности сетевых технологий работы с информацией; 

основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

основы военной службы и обороны государства; 

задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от 

оружия массового поражения; 

меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих 

на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные 

специальности, родственные специальностям СПО; 

область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 



содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг; 

содержание нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы судоустройства и 

судопроизводства; 

нормативно-правовые акты и нормативные документы по судебному 

делопроизводству; 

нормативно-методические документы по обеспечению работы суда; 

общие вопросы организации работы суда: основные направления деятельности 

структурных подразделений суда, обеспечивающих судопроизводство; правила поведения 

работников аппарата суда; должностные регламенты работников аппарата суда; правила 

внутреннего распорядка суда и т.п.; 

порядок учёта поступивших в суд обращений, документов и дел, и регистрации 

судебных дел, принятых к производству; 

организацию и ведение судебного делопроизводства на стадии подготовки дела к 

судебному разбирательству: направление извещений и вызовов, оформление судебных дел; 

организацию и порядок ведения судебного заседания, и ведение протокола судебного 

заседания; 

порядок оформления судебных дел в период и после их рассмотрения: выдача и 

направление копий судебных актов и документов;  

порядок ознакомления с материалами дела; направление судебных дел в вышестоящие 

инстанции с апелляционными, кассационными и надзорными жалобами, частными жалобами; 

порядок осуществления контроля судебного делопроизводства и контроль исполнения: 

цели и задачи, субъекты контроля и их полномочия; 

уметь: 

ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации 

в России и мире; 

выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем; 

общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы; 

переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 

самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас; 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

решать задачи на отыскание производной сложной функции, производных второго и 

высших порядков; 

применять основные методы интегрирования при решении задач; 

использовать базовые системные программные продукты; 

использовать прикладное программное обеспечение общего назначения для обработки 

текстовой, графической, числовой информации; 

применять теоретические положения при изучении специальных юридических 

дисциплин; 

оперировать юридическими понятиями и категориями; 

применять на практике нормы различных отраслей права; 

работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, специальной 

литературой; 

анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по конституционно-

правовым отношениям; 

применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций; 

отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных видов 

государственной деятельности; 

составлять различные административно-правовые документы; 



выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из числа иных; 

выделять административно-правовые отношения из числа иных правоотношений; 

анализировать и применять на практике нормы административного законодательства; 

оказывать консультационную помощь субъектам административных правоотношений; 

логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по административно-

правовой проблематике; 

толковать и применять нормы экологического права; 

анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по экологическим 

правоотношениям; 

применять правовые нормы для решения практических ситуаций; 

применять на практике нормы трудового законодательства; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций; 

составлять брачный договор и алиментное соглашение; 

оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных прав; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-правовых отношений; 

применять на практике нормы гражданско-процессуального права; 

составлять различные виды гражданско-процессуальных документов; 

составлять и оформлять претензионно-исковую документацию; 

применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций; 

оперировать страховыми понятиями и терминами; 

заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования; 

использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой 

деятельности; 

собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в своей 

профессиональной деятельности; 

оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую информацию; 

исчислять основные статистические показатели; 

проводить анализ статистической информации и делать соответствующие выводы; 

рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации 

в соответствии с принятой методологией; 

оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

направлять деятельность структурного подразделения организации на достижение 

общих целей; 

принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоящих 

перед структурным подразделением; 

мотивировать членов структурного подразделения на эффективное выполнение работ в 

соответствии с делегированными им полномочиями; 

применять приемы делового общения в профессиональной деятельности; 

оформлять организационно-распорядительные документы в соответствии с 

действующим ГОСТом; 

осуществлять обработку входящих, внутренних и исходящих документов, контроль за 

их исполнением; 

оформлять документы для передачи в архив организации; 

знать: 

понятие документа, его свойства, способы документирования; 

правила составления и оформления организационно-распорядительных документов 

(далее - ОРД); 

систему и типовую технологию документационного обеспечения управления (далее - 

ДОУ); 



особенности делопроизводства по обращениям граждан и конфиденциального 

делопроизводства; 

использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

применять компьютерные и телекоммуникационные средства; 

работать с информационными справочно-правовыми системами; 

использовать прикладные программы в профессиональной деятельности; 

работать с электронной почтой; 

использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей; 

организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 

вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; 

применять первичные средства пожаротушения; 

ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы 

на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

оказывать первую помощь пострадавшим; 

применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

вести приём граждан, корреспонденции и дел в соответствии с нормативными актами; 

осуществлять работу по приёму обращений, поступающих в суд в электронном виде; 

осуществлять регистрацию, учёт движения, оформление судебных дел; 

осуществлять извещение участников судебного разбирательства; 

осуществлять оформление, направление и выдачу копий судебных актов и документов 

из судебных дел; 

осуществлять подготовку текстов судебных актов к размещению на сайте суда в сети 

интернет; 

осуществлять работу по обращению к исполнению судебных актов; 

осуществлять работу с судебными делами и документами, передаваемыми на архивное 

хранение и находящимися в архиве суда; 

составлять служебные документы суда; 

вести приём граждан, корреспонденции и дел в соответствии с нормативными актами; 

осуществлять работу по приёму обращений, поступающих в суд в электронном виде; 

иметь практический опыт: 

в осуществлении профессионального толкования норм права; 

в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 

в подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

информирования, приема и консультирования граждан и представителей юридических 

лиц по правовым вопросам; 

формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных вопросов; 

выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления; 

ведения работы с обращениями граждан, поступающими в суд в электронном виде и на 

бумажном носителе; 

осуществления работы с судебными делами, нарядами и документами архивного фонда 

суда; 

составления служебных документов суда; 



ведения работы с обращениями граждан, поступающими в суд в электронном виде и на 

бумажном носителе; 

обращения судебных актов к исполнению. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья предполагается разработка адаптированной образовательной 

программы, индивидуального учебного плана с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья.  

Специальные условия для получения среднего профессионального образования по 

основным профессиональным образовательным программам обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья могут включать: 

- использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет» для слабовидящих (http://egorlyk-college.ru); 

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

- использование специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, включая установку мониторов с возможностью трансляции 

субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

- предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь; 

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях. 

На территории колледжа организована безбарьерная среда для обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

1) установлен входной пандус; 

2) специально оборудована санитарно-гигиеническая комната –1 этаж; 

4) для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья закреплены следующие 

учебные аудитории: 1 этаж, ауд.101, 104, 105. 

Учебные аудитории, специализированные лаборатории предполагается оснастить 

современным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для 

обучающихся с различными видами ограничений здоровья. 

6.3. Рабочая программа воспитания (приложение 2) 

Воспитательный процесс в колледже по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

организован на основе настоящей рабочей программы воспитания, и направлен на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

В центре рабочей программы воспитания (далее - программы) находится личностное 

развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах 

развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. Программа призвана формировать у обучающихся основы 

российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию 

и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное 

участие в социально-значимой деятельности. 



Программа – это не перечень обязательных мероприятий, а описание системы 

возможных форм и способов работы с обучающимися. 

Воспитательный процесс в колледже базируется на традициях профессионального 

воспитания: 

- гуманистический характер воспитания и обучения; 

- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающему миру, Родине, семье; 

- развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 

- демократический государственно-общественный характер управления образованием. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Личностные результаты освоения программы воспитания отражают готовность 

обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение 

опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического 

воспитания, духовнонравственного воспитания, эстетического воспитания, физического 

воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового 

воспитания, экологического воспитания, осознание ценности научного познания, а также 

результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям 

социальной и природной среды. 

6.4. Календарный план воспитаельной работы (приложение 3) 

В ходе планирования воспитательной деятельности учтен воспитательный потенциал 

участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:  

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;  

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

Ростовскойй области, Егорлыкского района и станицы Егорлыкской (в соответствии с 

утвержденным районным и мниципальным планом значимых мероприятий), в том числе 

«День станицы» и др., а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

7. Условия реализации ОПОП ППССЗ специальности 

40.02.04 «Юриспруденция» 

 
7.1. Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса в соответствии с ППССЗ СПО 

Колледж, реализующий основную профессиональную образовательную программу по 

направлению 40.02.04 «Юриспруденция» располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом колледжа, и соответствующей действующим санитарным 

и противопожарным правилам и нормам. 

Для реализации ППССЗ СПО В колледже имеются: 

Кабинеты: 

Социально-гуманитарных дисциплин; 

Социально-экономических дисциплин; 

Иностранного языка; 

Безопасности жизнедеятельности; 

Общепрофессиональных дисциплин; 

Теории государства и права; 

Конституционного права; 



Гражданского права; 

Административного права; 

Документационного обеспечения управления. 

Лаборатория: 

Информационные технологии в юридической деятельности. 

Мастерская:  

Юриспруденция» (кабинет профессиональных дисциплин). 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

- учебные аудитории, оснащенные наглядными учебными пособиями, для преподавания 

дисциплин профессионального цикла, а также аппаратурой и программным обеспечением для 

организации практических занятий; 

- компьютерные мультимедийные проекторы во всех аудиториях, где проводятся 

лекционные занятия, и другая техника для презентаций учебного материала; 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения: 

- Базовый пакет ПО Microsoft: DsktpSchool ALNG LicSAPk MVL; O365Edu ShrdSvr ALNG 

SubsVL MVL PerUsr; В состав Desktop входят лицензии: Windows Edu 10 Upgrade; Office 

Professional Plus 2016; Core CAL. 

- Браузеры MS Internet Explores,; 

- Программный архиватор Win Rar, 7 zip; 

- сервис «1С:Предприятие 8 через Интернет» для учебных заведений» (1cFresh).; 

- Мультимедийные обучающие программы. 

7.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации ППССЗ СПО 

Реализация основной образовательной программы по специальности 40.02.04 

«Юриспруденция» обеспечивается доступом каждого студента к соответствующему 

содержанию дисциплин основной образовательной программы; наличием учебников, учебно-

методических, методических пособий, разработок и рекомендаций по всем видам занятий - 

практикумам, курсовому и дипломному проектированию, практикам, а также наглядными 

пособиями, аудио-, видеоматериалами. Дисциплины учебного плана на 100% обеспечены 

рабочими программами, учебно-методическими материалами. 

В состав учебно-методического и информационного обеспечения образовательного 

процесса по ППССЗ включены: комплекс основных учебников, учебно-методических пособий 

и информационных ресурсов для учебной деятельности обучающихся по всем учебным 

курсам, предметам, дисциплинам (модулям), практикам и др., включенным в учебный план 

ППССЗ. 

Реализация ППССЗ специальности 40.02.04 «Юриспруденция» обеспечивается 

доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по 

полному перечню дисциплин (модулей) основной профессиональной образовательной 

программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети 

Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-

методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному 

курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за 

последние 5 лет. 



Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 

обучающихся. 

Библиотечный фонд содержит также возможность доступа к отечественным журналам: 

Журнал «Права человека» http://jpr-pechr.ru/; «Правоведение» http://www.jurisprudence-

media.ru/ «Право и жизнь» http://www.law-n-life.ru/ «Актуальные проблемы российского 

права» http://msal.ru/prints/act_prob.html «Государство и право» http://www.igpran.ru/journal/ 

«Ювенальная юстиция в России» http://journal.juvenilejustice.ru/ (электронные версии). 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным 

ресурсам сети Интернет, к электронному издательству ЭБС «ЮРАЙТ». 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет. 

7.3. Требования практической подготовке обучающихся 

Согласно п.2.10. ФГОС СПО по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» практика 

является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебных занятий, 

обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации 

ОПОП ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и реализуются концентрированно. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают навыки профессиональной деятельности и 

способствуют комплексному формированию общих и профессиональных компетенций 

обучающихся. 

Преддипломная практика проводится концентрированно после изучения всех учебных 

дисциплин и профессиональных модулей. 

Учебным планом предусматривается практика в количестве 16 недель, в том числе: 

учебная практика – 3 недели, практика по профилю специальности – 9 недель, преддипломная 

практика – 4 недели. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательным 

учреждением по каждому виду практики отдельно и закреплены в соответствующих 

нормативных документах. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Практической организацией практики обучающихся занимаются преподаватели 

профессиональных дисциплин, имеющие тесную связь с работодателями. В нормативной 

регламентации организации практик руководитель практики руководствуется «Положением о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. №885/390, 

«Положением о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования», 

утвержденном директором АН ПОО «ЕК». 

Содержание всех видов практики определяется программой, которая устанавливает 

дидактически обоснованную последовательность процесса формирования общекультурных и 

профессиональных компетенций обучающихся в соответствии со спецификой специальности. 

Организация учебной и производственной практики на всех этапах направлена на 

обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися 

http://jpr-pechr.ru/
http://www.jurisprudence-media.ru/
http://www.jurisprudence-media.ru/
http://www.law-n-life.ru/
http://msal.ru/prints/act_prob.html
http://www.igpran.ru/journal/
http://journal.juvenilejustice.ru/


профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки 

выпускника. 

Учебная практика является частью профессиональных модулей. При реализации 

ППССЗ по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» предусматривается прохождение 

учебной практики на базе колледжа с использованием кадрового и методического потенциала 

АН ПОО «ЕК». 

Учебная практика предусмотрена графиком учебного процесса в первом и втором 

семестре 3 курса в течение 2 недель в рамках профессиональных модулей специальности. 

Целями учебной практики являются: 

Закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин; 

Развитие и накопления специальных навыков, изучение и участие в разработке 

организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач по 

месту прохождения практики; 

Усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации 

результатов проведенных практических исследований; 

Приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или 

в отдельных ее разделах. 

Задачи учебной практики: 

Закрепить знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов; 

Выработать практические навыки и способствовать комплексному формированию 

общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Аттестация по итогам учебной практики проводится в форме зачета на основании 

предоставляемых отчетов. 

Производственная практика (по профилю специальности) - ориентирована на 

включение обучающегося в профессиональную деятельность. Производственная практика 

состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики. 

Производственная практика проводится на предприятиях, организациях, учреждениях 

независимо от их организационно – правовых форм. 

Цель производственной практики: 

Непосредственное участие обучающегося в деятельности организации; 

Закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий, учебной 

практики; 

Приобретение профессиональных умений и навыков; 

Формирование общекультурных и профессиональных компетенций на основе 

полученного практического опыта; 

Приобщение обучающегося к социальной среде организации с целью приобретения 

социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере; 

Подготовка к сдаче квалификационных экзаменов по окончании освоения каждого из 

указанных профессиональных модулей. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов и отзывов с мест 

прохождения практики. 

Производственная практика (преддипломная) является завершающим этапом 

подготовки техника-программиста системам и направлена на достижение следующих целей: 

Овладение обучающимися профессиональной деятельностью, развитие 

профессионального мышления; 

Закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, закрепление 

практических навыков и умений, полученных при изучении дисциплин, определяющих 

специфику специальности; 

Сбор необходимых материалов для написания выпускной квалификационной работы; 

Обучение навыкам решения практических задач при подготовке выпускной 

квалификационной работы; 



Проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности 

выпускника. 

Приобретению обучающимися навыков самостоятельного поиска практического 

материала, решения конкретных практических задач, развитию их творческих способностей, 

формированию умений и навыков по различным видам профессиональной деятельности 

способствует разработка индивидуальных заданий на период прохождения практик. Перечень 

индивидуальных заданий с учетом специфики конкретных предприятий, а также перечень 

материалов, которые необходимо собрать для выполнения курсовых и дипломной работ, 

содержатся в программах производственной практики специальности. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализовываются концентрированно в несколько периодов. Преддипломная практика 

проводится концентрированно после изучения всех учебных дисциплин и профессиональных 

модулей. 

Аттестация по итогам производственной практики осуществляется на основании 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.  

После изучения модуля и прохождения практики проводится квалификационный 

экзамен.  

Рабочие программы учебных и производственных практик представлены в виде 

отдельных документов. 

7.4. Организацция воспитания обучающихся 

В колледже созданы условия для формирования социально-личностных компетенций 

выпускников (компетенций социального взаимодействия, самоорганизации и 

самоуправления, системно-деятельностного характера). Среда, создаваемая в колледже, 

способствует развитию студенческого самоуправления, участиюобучающихся в работе 

общественных организаций, спортивных и творческихклубов, научных студенческих обществ. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, 

деловых ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, тренинги) в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыковобучающихся. В 

рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями российских компаний, 

государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов. 

7.5. Кадровое обеспечение ППССЗ СПО 

Реализация ППССЗ специальности 40.02.04 «Юриспруденция» обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального цикла, 

имеют высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(междисциплинарного курса в рамках модуля), имеют опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы, проходят стажировку в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Доля штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули 

профессионального цикла составляет примерно 87%. 

Педагогические кадры, осуществляющие руководство практикой имеют опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и проходят 

стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Работодатели активно привлекаются к учебному процессу через такие формы как участие в 

работе ГЭК в качестве ее членов и председателей, оценка деятельности студентов в ходе 

преддипломной и производственной практик в экспертных группах в профессиональных 

конкурсах. 

 



8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качестваосвоения 

обучающимися ППССЗ СПО по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

квалификации базовойподготовки «Юрист» 

 
В соответствии с ФГОС СПО специальности 40.02.04 «Юриспруденция» (п. 2.13.) и 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования (п.30, 33) освоение образовательной 

программы среднего профессионального образования, в том числе отдельной части или всего 

объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, 

сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией 

обучающихся, завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

В соответствии с ФГОС СПО и Положением о формировании фонда оценочных средств 

ЕК, фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися студентами ППССЗ. Оценка 

качества освоения студентами основных профессиональных образовательных программ 

включает текущий, рубежный контроль успеваемости, промежуточную и государственную 

итоговую аттестацию студентов.  

При помощи фонда оценочных средств осуществляется контроль и управление 

процессом приобретения студентами необходимых знаний, умений, практического опыта и 

компетенций, определенных ФГОС СПО специальности 40.02.04 Юриспруденция в качестве 

результатов освоения профессиональных модулей, либо отдельных учебных дисциплин.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях:  
 оценка уровня освоения дисциплин;  

 оценка уровня овладения компетенциями.  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ по специальности 

40.02.04 Юриспруденция созданы:  

- вопросы и задания для контрольных работ по дисциплинам учебного плана;  

- вопросы для проведения семинаров;  

- вопросы к зачетам и экзаменам по дисциплинам учебного плана;  

- тематика курсовых работ (проектов);  

- тематика выпускных квалификационных работ;  

- банки профессиональных ситуаций для решения.  

Фонд оценочных средств по отдельной специальности СПО состоит из: 

1. титульного листа;  

2. паспорта ФОС;  

3. зачетно-экзаменационных материалов комплектов экзаменационных билетов 

и/или вопросов, заданий для зачета;  

4. комплект оценочных средств для текущего и итогового контроля по каждой 

учебной дисциплине, профессиональному модулю и материалов для государственной 

итоговой аттестации по специальности 40.02.04 «Юриспруденция». 

КОС по дисциплине представляет собой совокупность контролирующих материалов, 

предназначенных для измерения уровня достижения студентом установленных результатов 

обучения. КОС по дисциплине используется при проведении текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации студентов. 

КОС по учебной дисциплине рассматривается педагогическим советом и утверждается 

заместителем директором колледжа по учебной и учебно-методической работе.  

8.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

Текущий контроль знаний осуществляется в соответствии с рабочими программами 

дисциплин и профессиональных модулей. 

Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «зачтено» («зачет»), которые указываются в приложении к диплому о 



среднем профессиональном образовании. 

В журналах и зачетных книжках оценки проставляются соответственно: 5 (отлично), 4 

(хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно) в зачетную книжку не 

выставляется.  

Промежуточная аттестация обучающихся предусмотрена в форме экзаменов и зачетов. 

Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится во время 

сессий, которыми заканчивается каждый семестр. 

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета проводится за счет часов, 

отведенных на освоение соответствующей дисциплины. 

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации 

студентов СПО по очной форме получения образования не превышает 8, а количество зачетов 

и дифференцированных зачетов - 10. 

Колледж создает условия для максимального приближения программ текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам 

профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности – для чего, 

кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве 

внешних экспертов активно привлекаются преподаватели, читающие смежные дисциплины и 

потенциальные работодатели. 

8.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ППССЗ СПО 

Государственная итоговая аттестация выпускника образовательного учреждения 

среднего профессионального образования является обязательной и осуществляется после 

освоения ППССЗ специальности 40.02.04 «Юриспруденция» в полном объеме. Организация и 

проведение ГИА осуществляется в соответствии с Положением о проведении в ЕК 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа). 

Дипломный проект является завершающим этапом обучения молодых специалистов, на 

основании которого Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) решает вопрос о 

присвоении студенту квалификации «юрист» по специальности 40.02.04 «Юриспруденция». 

Темы выпускных квалификационных работ определяются на педагогическом совете и 

согласуются с работодателем. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы, в том числе предложение своей тематики с обоснованием 

целесообразности для практического применения. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается 

руководитель. 

Утверждение тем выпускных квалификационных работ и закрепление их за студентами 

осуществляется приказом директора АН ПОО «ЕК». 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

определены образовательным учреждением на основании Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденного Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 8 ноября 20211 г. №800. 

ВКР является самостоятельной работой, завершающей процесс обучения и 

определяющей уровень теоретической и практической подготовки выпускника по 

специальности, его готовность к практическому претворению в жизнь полученных знаний, 

работе по специальности. 

ВКР тесно связана с преддипломной практикой. На основе изучения 

общетеоретических и специальных дисциплин, а также конкретных материалов, собранных по 

месту прохождения преддипломной практики, дипломник проводит анализ и на базе 

полученных результатов разрабатывает практические рекомендации по своей теме. При 

постановке и решении в выпускной квалификационной работе конкретных практических задач 

студент должен: 



- применять теоретические положения гуманитарных, социально-экономических, 

естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин; 

- исходить из реальной практики;  

- использовать современные методы, электронно-вычислительную технику; 

- пользоваться рациональными приемами поиска, отбора, обработки и систематизации 

информации, работы с научной литературой и нормативно-правовыми актами;  

Процесс выполнения выпускной квалификационной работы предусматривает решение 

следующих задач: 

1. Обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность, важность практического 

применения, увязав это с местом преддипломной практики;  

2. Проанализировать теоретические положения, справочную и научную 

литературу по избранной теме; 

3. Собрать необходимый материал для проведения конкретного анализа;  

4. Провести анализ собранных данных, используя соответствующие методы 

обработки и анализа информации;  

5. Предложить и сформулировать свое решение исследуемой проблемы/задачи;  

6. Оформить выпускную квалификационную работу в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к подобным работам. 

Началом работы над дипломной работой служит написание заявление на закрепление 

темы работы и формулировка задания. 

Также, для представления на защиту дипломная работа должна содержать отзыв 

руководителя и рецензию. 

Выпускная квалификационная работа после ее успешной защиты служит основанием 

для присвоения автору квалификации «дизайнер, преподаватель». 

Темы дипломного проекта в соответствии с п. 8.6 ФГОС СПО специальности 40.02.04 

«Юриспруденция» должны по своему содержанию соответствовать одному или нескольким 

профессиональным модулям: ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, ПМ.02 Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

Тематика выпускной квалификационной работы должны быть связана со сферой 

профессиональных задач. Базами выполнения выпускных квалификационных работ служат 

организации и учреждения, являющиеся местами преддипломной практики студентов. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются преподавателями колледжа 

совместно со специалистами предприятий и организаций – потенциальными работодателями. 

Оформление ВКР должно соответствовать методическим рекомендациям. 

ВКР имеет следующую структуру:  

− введение, в котором раскрывается актуальность выбранной темы, формулируются 

проблема, цели и задачи работы, описывается объект разработки;  

− теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой 

проблемы;  

− практическая часть, в которой представлен план выполнения задания с 

использованием различных приемов и методов;  

− заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно 

возможностей практического применения полученных результатов;  

− список используемой литературы (не менее 20-25 источников);  

− приложения.  

Тематика ВКР доводится до сведения студентов не менее чем за шесть месяцев до 

начала ГИА.  

Выполнение ВКР призвано способствовать систематизации, закреплению и 

совершенствованию полученных студентом знаний, приобретенных общих и 

профессиональных компетенций. 

Государственный экзамен не предусмотрен. 



Государственная итоговая аттестация выпускников при ее успешном прохождении 

завершается выдачей диплома государственного образца. 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) и комплект оценочных средств 

(КОС) для проведения ГИА выпускников к данной основной профессиональной 

образовательной программе подготовки специалистов среднего звена специальности 40.02.04 

«Юриспруденция» представлены в виде отдельных документов. 

 

Примерный список тем выпускных квалификационных работ: 
1.  Адвокат в уголовном процессе 

2. Адвокатское расследование 

3. Административно-правовой статус беженцев (сравнительно-правовое исследование). 

4. Административно-правовой статус вынужденных переселенцев (сравнительно-

правовое исследование). 

5. Административно-правовой статус гражданского служащего (сравнительно-правовое 

исследование). 

6. Административно-правовой статус общественных объединений: установление, 

совершенствование и проблемы реализации. 

7. Административно-правовой статус предприятий: установление, совершенствование и 

проблемы реализации. 

8. Административно-правовой статус религиозных организаций: установление, 

совершенствование и проблемы реализации. 

9. Административно-правовой статус учреждений: установление, совершенствование и 

проблемы реализации. 

10. Административно-правовые договоры: сущность и виды. 

11. Административно-правовые способы реализации юридических обязанностей граждан 

в сфере публичного управления. 

12. Административно-предупредительные меры. 

13. Административные процедуры (на примере одной из административных процедур). 

14. Административные регламенты в деятельности органов исполнительной власти (на 

примере одного из органов исполнительной власти). 

15. Административный надзор и общественный контроль в государственном управлении  

16. Административный порядок рассмотрения обращений граждан. 

17. Активное избирательное права и проблемы преодоления абсентеизма на выборах. 

18. Актуальные проблемы совершенствование антикоррупционных механизмов в 

организации и деятельности органов публичной власти. 

19. Ведомственный контроль. 

20. Взаимодействие органов публичной власти в Российской Федерации: конституционно-

правовой и организационный аспекты. 

21. Взаимодействие федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации: конституционно-правовое 

исследование. 

22. Взяточничество с использованием электронных денежных средств и криптовалют. 

23. Виды надзора в сфере реализации исполнительной власти. 

24. Внутриведомственный контроль. 

25. Возможности и пределы вмешательства органов государственной власти в реализацию 

компетенции местного самоуправления: актуальные вопросы правового регулирования и 

правоприменения. 

26. Воспитательное воздействие на осужденных к лишению свободы 

27. Восстановление социальной справедливости в уголовном законе: теория и 

правоприменительная практика 

28. Выборы в информационном обществе. 

29. Выборы главы субъекта Российской Федерации: проблемы правового регулирования и 

практики. 



30. Выявление, преодоление и устранение законодательных пробелов органами 

конституционной юстиции в Российской Федерации. 

31. Гарантии безопасности конституционного строя современной России 

32. Государственная поддержка малого предпринимательства: правовое аспекты и 

проблемы реализации 

33. Государственная система бесплатной юридической помощи в России. 

34. Государственная служба в органах внутренних дел. 

35. Государственная служба в органах прокуратуры. 

36. Государственный контроль и надзор за распространением информации в сети 

Интернет. 

37. Государственный правозащитный контроль в сфере публичного управления. 

38. Депутатский и парламентский запрос: понятие, содержание, правовое регулирование.   

39. Дисциплинарная ответственность государственных служащих. 

40. Дифференциация и индивидуализация исполнения уголовных наказаний 

41. Дифференциация уголовной ответственности за мошенничество: теория и 

правоприменительная практика 

42. Законность как принцип, режим и метод деятельности государственных органов, их 

должностных лиц и государственных служащих. 

43. Зарубежный опыт дистанционного голосования и возможность его применения в 

Российской Федерации. 

44. Защита прав предпринимателей в спорах с налоговыми органами 

45. Институт косвенных выборов в муниципальных образованиях: проблемы 

необходимости существования. 

46. Использование информационных технологий в процессе исполнения и отбывания 

уголовных наказаний 

47. Использование социальных сетей и мессенджеров для предвыборной агитации: 

сравнительно-правовой анализ 

48. Квалификация преступлений, совершаемых с использованием беспилотного 

транспортного средства. 

49. Конкуренция конституционных ценностей в практике Конституционного суда 

Российской Федерации и конституционных судов зарубежных стран 

50. Конституционно-правовое регулирование внешнеэкономических связей субъекта 

Российской Федерации 

51. Конституционно-правовое регулирование ограничений прав военнослужащих в 

Российской Федерации 

52. Конституционно-правовое регулирование частной собственности в современном мире. 

Тенденции и перспективы. 

53. Конституционно-правовое регулирование экономической миграции в Российской 

Федерации 

54. Конституционно-правовой институт высшего должностного лица субъекта Российской 

Федерации: эволюция, современное состояние и тенденции развития. 

55. Конституционно-правовые основы организации государственной власти в субъекте 

Российской Федерации (на примере конкретного субъекта РФ). 

56. Конституционно-правовые отношения между российским государством и личностью. 

57. Конституционные принципы организации и деятельности органов публичной власти в 

Российской Федерации. 

58.  Концепция развития прокурорского надзора в уголовном судопроизводстве на 

современном этапе 

59. Коррупция и противодействие ей средствами уголовного права 

60. Межотраслевые коллизии обеспечения права на неприкосновенность 

61. Меры административного пресечения. 

62. Меры административной ответственности. 

63. Меры обеспечения производства по делу об административном правонарушении. 



64. Муниципальное право в системе публичного регулирования общественных 

отношений: проблемы теории и практики 

65. Налоговые полномочия субъектов Российской Федерации 

66. Налоговые преступления и их уголовно-правовое предупреждение 

67. Негосударственная система бесплатной юридической помощи в России. 

68. Обеспечение прав и свобод человека и гражданина в деятельности органов внутренних 

дел в Российской Федерации. 

69. Общественная опасность преступлений против государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в органах местного самоуправления. 

70. Общественный контроль в сфере публичного управления. 

71. Общественный контроль за деятельностью органов публичной власти в Российской 

Федерации. 

72. Общие условия (предпосылки) формирования законности. 

73. Объемы уголовной ответственности и наказания за неправомерное завладение 

автомобилем или иным транспортным средством без цели хищения (угона) 

74. Организационно-правовые проблемы взаимоотношений законодательных и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации. 

75. Организационно-правовые проблемы построения системы органов исполнительной 

власти в Российской Федерации. 

76. Организационно-правовые условия обеспечения кадрового дела в системе 

государственной службы. 

77. Организация адвокатской деятельности в Российской Федерации. 

78. Организация предоставления государственных услуг (на примере одной из «массовых» 

государственных услуг). 

79. Органы исполнительной власти субъектов РФ: понятие, виды, правовой статус.  

80. Основные направления деятельности прокуратуры на современном этапе 

81. Особенности административно-правового положения государственных служащих 

государственной службы иных видов. 

82. Особенности правоохранительной системы Российской Федерации. 

83. Особенности привлечения лица к уголовной ответственности за посягательства на 

жизнь сотрудника правоохранительного органа. 

84.  Особенности прокурорского надзора за исполнением законов Федеральной службой 

судебных приставов Российской Федерации 

85. Оценка регулирующего воздействия в России и зарубежных странах: понятие, предмет, 

модели, правовое регулирование. 

86. Парламентский контроль в сфере публичного управления. 

87. Политические партии как механизм аккумулирования воли избирателей. 

88. Политические партии на выборах в органы государственной и муниципальной власти. 

89. Полномочия Президента РФ в сфере исполнительной власти: конституционно-

правовой аспект. 

90. Понятие и классификация преступлений против порядка управления на современном 

этапе развития уголовно-правовой науки. 

91. Понятие и содержание компетенции органов публичной власти: теоретико-правовые 

проблемы. 

92. Понятие и сущность контроля в сфере реализации исполнительной власти. 

93.  Понятие, виды и применение санкций в финансовом праве 

94. Посредничество во взяточничестве: уголовно-правовая характеристика и вопросы 

квалификации. 

95. Правительственный контроль. 

96. Правительство РФ в системе органов исполнительной власти: конституционно-

правовой аспект. 

97. Право человека и гражданина на получение квалифицированной юридической помощи 

в России. 



98. Правовое обеспечение информационной безопасности в системе государственного 

управления. 

99. Правовое обеспечение механизмов открытости в электронном государственном 

управлении. 

100. Правовое обеспечение систем искусственного интеллекта в государственном 

управлении. 

101. Правовое обеспечение технологии блокчейн в государственном управлении. 

102. Правовое обеспечение финансовой устойчивости коммерческих банков 

103. Правовое положение частных военных компаний как субъектов экономической 

деятельности 

104. Правовое регулирование взаимодействия МВД России и Росгвардии. 

105. Правовое регулирование взаимодействия органов исполнительной власти и органов 

местного самоуправления. 

106. Правовое регулирование выдвижения и регистрации кандидатов: проблемы и пути 

совершенствования законодательства и практики. 

107. Правовое регулирование деятельности самозанятых лиц 

108. Правовое регулирование оборота оружия. 

109. Правовое регулирование обязательств в бюджетном праве 

110. Правовое регулирование отношений по обработке персональных данных и больших 

данных в публичной сфере. 

111. Правовое регулирование парафискальных платежей в Российской Федерации 

(отдельных видов) 

112. Правовой механизм обеспечения правового статуса работников уголовно-

исполнительной системы России. 

113. Правовой режим государственных информационных ресурсов и систем. 

114. Правовой режим коммерческой тайны и ее охрана 

115. Правовой статус избирательных комиссий (порядок формирования, компетенция, 

ответственность). 

116. Правовой статус Министерства юстиции Российской Федерации.  

117. Правовой статус работника уголовно–исполнительной системы, его структура и 

содержание. 

118. Правовой статус службы судебных приставов. 

119. Правовые акты управления: понятие, действие и законная сила. 

120. Правовые и организационные основы режима военного положения. 

121. Правовые и организационные основы режима государственной тайны. 

122. Правовые и организационные основы режима закрытого административно- 

территориального образования. 

123. Правовые и организационные основы режима контртеррористической операции. 

124. Правовые и организационные основы режима охраны государственной границы. 

125. Правовые и организационные основы режима чрезвычайного положения. 

126. Правовые основы института общественного контроля в Российской Федерации.  

127. Правовые особенности страховых взносов как вида обязательных платежей  

128. Правовые принципы организации и деятельности органов исполнительной власти. 

129. Правовые проблемы информатизации судов. 

130. Правой статус организаций, наделенных государственными полномочиями. 

131. Правоохранительная деятельность в Российской Федерации на современном этапе 

132. Предметы совместного ведения органов публичной власти: теоретические вопросы и 

проблемы правового регулирования. 

133. Президентский контроль в сфере публичного управления. 

134. Применение судами принципов административного права и административного 

процесса в публичной сфере. 

135. Принцип народного суверенитета. 

136. Проблемы выбора оптимальной избирательной системы на выборах представительных 

органов государственной и муниципальной власти. 



137. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления экономическим развитием. 

138. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления в сфере финансов. 

139. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления промышленным комплексом и торговлей. 

140. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления агропромышленным комплексом. 

141. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления строительством и жилищно-коммунальным хозяйством. 

142. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления транспортным комплексом. 

143. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления природопользованием и охраной окружающей среды. 

144. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления энергетическим комплексом. 

145. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления связью и массовыми коммуникациями. 

146. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления в сфере защиты конкуренции и естественных монополий. 

147. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления таможенным делом. 

148. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления Вооруженными Силами Российской Федерации. 

149. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления в сфере обеспечения безопасности. 

150. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления в сфере информационной безопасности. 

151. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления в сфере юстиции. 

152. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления адвокатурой. 

153. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления нотариатом. 

154. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ 

государственного управления в сфере иностранных дел. 

155. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ осуществления 

административного надзора. 

156. Проблемы и пути совершенствования организационно-правовых основ реализации 

задач и функций МВД России по обеспечению общественной безопасности. 

157.  Проблемы исполнения дополнительных видов наказания 

158. Проблемы исполнения наказания в виде обязательных работ 

159. Проблемы обеспечения избирательных прав граждан с ограниченными 

возможностями: сравнительно-правовой анализ. 

160. Проблемы ограничения пассивного избирательного права. 

161. Проблемы организации государственного и муниципального контроля: теоретико-

правовой аспект. 

162. Проблемы правового регулирования в сфере электронного документооборота в 

государственном управлении. 

163. Проблемы реализации административно-правового статуса иностранных граждан и лиц 

без гражданства. 

164. Проблемы систематизации законодательства о видах административно-процедурного 

процесса. 



165. Производство по делам об административных правонарушениях: понятие, задачи и 

принципы. 

166. Прокурорский надзор в сфере публичного управления. 

167.  Прокурорский надзор за исполнением судебными приставами законов по обеспечению 

установленного порядка деятельности судов 

168. Противодействие коррупции в системе государственной службы. 

169. Процедура наделения полномочиями члена Совета Федерации – представителя от 

исполнительного органа субъекта Российской Федерации: анализ и пути совершенствования. 

170. Публичная власть как конституционно-правовая категория: историко-теоретический и 

правовой аспекты 

171. Пути совершенствования механизмов парламентского контроля в Российской 

Федерации. 

172. Развитие административного законодательства, обеспечивающего способы защиты 

прав и свобод граждан в публичной сфере. 

173. Развитие законодательства о видах специальных административно- правовых режимов. 

174. Развитие законодательства о выборах в советский и постсоветский периоды. 

175. Развитие законодательства об административном принуждении в Российской 

Федерации. 

176. Реализация принципа законности в осуществлении правосудия в Российской 

Федерации 

177. Реализация принципа эффективности в налоговом праве России  

178. Реализация принципов построения и функционирования государственной службы. 

179. Роль и значение представительных органов в правотворческом процессе. 

180. Роль Конституционного Суда Российской Федерации в нормотворческом процессе 

органов публичной власти. 

181. Роль Конституционного Суда РФ в совершенствовании правовой системы Российской 

Федерации. 

182. Роль нотариата в обеспечении законности в Российской Федерации. 

183. Роль органов публичной власти в создании благоприятного экономического климата 

для субъектов предпринимательской деятельности.  

184. Роль органов федеральной службы безопасности в защите конституционного строя 

Российского государства. 

185. Роль прокурорского надзора в защите конституционных прав и свобод человека и 

гражданина в Российской Федерации. 

186. Роль судебной практики в регулировании налоговых отношений 

187. Российская многопартийность в контексте смешанной избирательной системы: 

правовые тенденции и перспективы. 

188. Система и структура федеральных органов исполнительной власти: конституционно-

правовой аспект. 

189. Система публичного финансового контроля в России  

190. Современное состояние и развитие судебной системы Российской Федерации. 

191. Современные проблемы реформы пенитенциарной системы. 

192. Соглашения о государственно-частном и муниципально-частном партнерстве: 

правовой аспект 

193. Соотношение видов административно-юрисдикционного производства в теории и 

практике публичного управления. 

194. Соотношение федерального и регионального законодательства о выборах 

государственных органов субъектов Российской Федерации. 

195. Специальные налоговые режимы для субъектов предпринимательской деятельности: 

правовой аспект 

196. Специальные юридические способы и средства обеспечения законности. 

197. Способы голосования на выборах и референдумах: российский и зарубежный опыт. 

198. Сравнительно-правовое исследование концепций электронного государства, открытого 

государства и цифрового государства. 



199. Стадии производства по делам об административных правонарушениях. 

200. Судебная власть и правосудие в Российской Федерации. 

201. Судебная доктрина как источник налогового права 

202. Судебное оспаривание неправомерных действий (решений) государственных органов, 

должностных лиц и государственных служащих как способ обеспечения законности. 

203. Судебный контроль в сфере публичного управления. 

204. Тенденции уголовной политики в сфере борьбы с коррупцией.  

205. Теория и практика административно-правового регулирования в сфере культуры. 

206. Теория и практика административно-правового регулирования военной службы. 

207. Теория и практика административно-правового регулирования научной и 

инновационной деятельности. 

208. Теория и практика административно-правового регулирования образовательной 

деятельности. 

209. Теория и практика административно-правового регулирования охраны здоровья 

граждан и санитарно-эпидемиологического благополучия. 

210. Теория и практика административно-правового регулирования труда и социальной 

защиты. 

211. Теория и практика административно-правового регулирования физической культуры и 

спорта. 

212. Теория и практика правового регулирования административной деятельности полиции. 

213. Теория и практика реализации административно-правовых гарантий прав, свобод и 

законных интересов граждан. 

214. Торговля людьми как одна из форм трудовой эксплуатации 

215. Трансформации функций представительных органов на современном этапе развития 

конституционного права. 

216. Трудовая деятельность осужденных к лишению свободы и проблемы ее организации в 

исправительных учреждениях 

217. Уголовная ответственность сотрудников органов внутренних дел за преступления, 

совершаемые при исполнении служебных обязанностей. 

218. Уголовно-исполнительная политика и ее реализация. 

219. Уголовно-правовое предупреждение преступлений против правосудия, совершаемых 

лицами, призванными содействовать правосудию. 

220. Федеральные агентства: понятие, виды, правовой статус. 

221. Федеральные министерства: понятие, виды, правовой статус. 

222. Федеральные службы: понятие, виды, правовой статус. 

223. Финансово-правовое обеспечение системы социального страхования в России  

224.  Финансовый контроль в Российской Федерации 

225. Формирование правового режима самозанятых граждан 

226. Центральный банк Российской Федерации как субъект регулирования и развития 

цифровой экономики частной жизни. 

227. Экономическая стратегия государства: понятие, содержание, современные тенденции 

развития. 

228. Экстремистские преступления и преступления экстремистской направленности по 

Уголовному праву Российской Федерации. 

229. Юридические гарантии государственного гражданского служащего. 

 

 


